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Nombre de la institucion de educacion superior

Universidad Catodlica de Oriente -UCO

Ciudad o municipio de la IES

Antioquia

Nombre de la practica

Gestion de trayectoria narrativa del estudiante: Programa Pedagogos

Ambito tematico:

Innovacion académica

Tiempo de desarrollo de la practica (afios)

6

Nombre del lider de la practica

Marta Inés Vergara Mesa

Correo electrénico del lider de la practica

mvergara@uco.edu.co



Area o areas de la institucion que desarrollan la préctica.

Pedagdgica / Académica

Problema o necesidad que originé la practica

El alto nimero de factores de riesgo que presentan los y las estudiantes, relacionado con aspectos
emocionales, adaptacién a la vida universitaria, factores econémicos, bio-psicosociales, académicos,
emocionales, cognitivos y secuelas del conflicto armado, que pueden ser predictores de un bajo
rendimiento académico y que orienta la linea de intervencién centradas en el estudiante y en la
posibilidad de fortalecer la permanencia en todo el ciclo de vida universitaria (al programa, a la
universidad y a las politicas de la universidad).

Mecanismo usado para identificar el problema

Investigacion

Descripcion del mecanismo

El semillero de investigacién Neuropsicologia y Educacién implementa propuestas de evaluacién y de
intervencion que permitan que los participantes realicen lecturas de las problematicas que presentan
tanto los estudiantes que ingresan a la facultad como los que permanecen en su proceso de formacién,
identificando las alertas tempranas que ponen en riesgo su formacién integral y la permanencia dentro del
proceso.

Se han abordado diferentes tematicas que han permitido conocer perfiles cognitivos, emocionales y
académicos para la intervencion individual, grupal y de asesoria psicopedagdgica, como herramienta para
el acompafiamiento a los docentes y, a su vez, para la articulacién de practicas profesionales de psicologia
en las estrategias mencionadas.

Resultados cuantitativos esperados

En el inicio de la pandemia se aumentd el niUmero de estudiantes con dificultades para continuar
los estudios, y se acompafiaron 420 estudiantes por via telefénica, identificando riesgo psicosocial.

Se logré la permanencia de 321 estudiantes de 331 que se encontraban en riesgo medio y alto en
variables psicosociales del programa de Psicologia.

Mentoria psicosocial para 253 estudiantes en riesgo de salud mental, 88 en riesgo de violencia
intrafamiliar, 210 en riesgo econémico, 3 % de desercién.

Resultados cualitativos esperados

En los indicadores de percepcién de los estudiantes frente al bienestar de la comunidad académica,
estos responden positivamente frente a la formacién integral de la comunidad académica.

Todo esto permite desarrollar proyectos y actividades que fortalecen los procesos de ingreso,
permanencia y titulacién que han fortalecido la buena practica que denominamos Pedagogos.

La formacioén integral de las practicas profesionales de Psicologia, como mentores psicosociales
para el acompafiamiento de la salud mental de los estudiantes nuevos.



Actividades desarrolladas en la implementacion

Intervencion grupal primer afio, en regulacion cognitiva y adaptacion. Se da en 3 momentos:
diagnéstico grupal e intervencién individual: 3 por semestre; acompafiamientos: se realizaron 7
encuentros al semestre.

Caracterizacion de la capacidad intelectual y funciones ejecutivas: para conocer el perfil cognitivo
de los estudiantes e implementacidn de programas de acuerdo con las necesidades identificadas en
variables cognitivas como razonamiento perceptual, comprensién verbal, memoria de trabajo, entre otras.

Descripcién y consolidacion de la informacion del estudiante: se convierte en insumo para el
histérico (hoja de vida), lo que permite conocer el diagndstico, las intervenciones y la efectividad en el
proceso, para tener la trazabilidad del acompafiamiento en el ciclo de vida universitario.

En articulacion con

Otras areas institucionales: Bienestar Universitario, Pastoral Social y CAPS.

Esta articulacion consistio en

Desde Bienestar Universitario y Pastoral Social, en los programas biopsicosociales realizan una
intervencién directa con estudiantes que presentan dificultades y, a partir de las alertas que Pedagogos
generan desde el programa, Bienestar identifica qué tipo de apoyo requiere el estudiante, con ayudas
econémicas, sociales, familiares y espirituales.

Con el Departamento de Lenguaje, se abordan las dificultades en lectoescritura; en Ciencias Exactas, se
trabajan las dificultades en el drea de razonamiento numérico o en areas especificas como la estadistica.
En la articulacion con el CAPS, a partir del perfil levantado y del acompafiamiento grupal, se detectan
casos con necesidades de intervencién psicolégicas, se trabaja por la permanencia estudiantil y la
disminucién de riesgo de abandono por factores psicosociales.

Elementos innovadores de la practica de acuerdo al contexto

Descripcién y consolidacién de la informacidn del estudiante como insumo para el histérico (hoja de vida),
lo que permite conocer el diagnéstico, las intervenciones y la efectividad en el proceso, desde que el
estudiante ingresa a la universidad hasta su titulacidn. Lo anterior permite tener la trazabilidad de
formacion integral, reconociendo su desempefio académico, reconociendo sus competencias en el ser, el
saber, el hacer y el convivir, asegurando la calidad académica con énfasis en la persona humana.
Levantamiento del perfil cognitivo y emocional como insumo para el acompafiamiento, este nos permite
identificar aspectos cognitivos como la memoria, la atencién, el razonamiento y la comprensién verbal que
pueden estar interfiriendo en el buen desarrollo de su programa académico; también ayuda a reconocer
variables no cognitivas como intereses personales y profesionales, procrastinacién y variables de
personalidad que interfieran en la motivacién y la disciplina para el cumplimiento de sus deberes en
calidad de estudiante.

Capacitacién y entrenamiento de los estudiantes que van a iniciar su practica profesional en Psicologia
para desempenfar el cargo de mentorias psicosociales con estudiantes que ingresan a la universidad y que
requieren procesos de adaptacién, capacitacién en su proceso de ensefianza aprendizaje, entrenamiento
en funciones mentales superiores, desarrollo de habilidades en liderazgo y trabajo de equipo; ademas del
acompafamiento psicoldgico de los estudiantes que lo requieren. Estos mentores también hacen
intervencién con los estudiantes que van a iniciar su practica profesional.

Mecanismo de evaluacion del desarrollo y los resultados obtenidos

Encuestas
Informes de practicas



Descripcion del mecanismo

Aplicacién informes de prdctica, consulta de encuestas de autoevaluacién de calidad del programa de
Psicologia, diligenciada por estudiantes y profesores.

Resultados cuantitativos obtenidos en el desarrollo de la practica: 2 informes al afio, uno por semestre. Se
tiene un promedio de 5 practicantes por afo.

Resultados cuantitativos de la practica

El 100 % de profesores evaluaron el acompafiamiento, la media fue de 4,9, considerdndose alta.

259 estudiantes evaluaron el programa, valorado con una media de 4,4 como estrategia de la
practica.

Resultados cualitativos de la practica

Se mantiene un nivel de desercién bajo con respecto a informes de otras IES.

Conclusiones generadas a partir de la evaluacidén

Se mantiene un nivel de desercién bajo con respecto a informes de otras IES, segln datos del Ministerio.
La caracterizacién sociofamiliar de los estudiantes permite desarrollar programas pertinentes de acuerdo
al riesgo psicosocial.

Una buena preparacién y capacitacién de estudiantes avanzados en su proceso de formacién se convierte
en un soporte al apoyo de los que inician dicho proceso.

La articulacidén con las diferentes areas de la universidad genera una sinergia que garantiza la
adaptabilidad y el sostenimiento del estudiante en su trayectoria.

Principales transformaciones derivadas de la buena practica

El empoderamiento de los docentes en la formacién integral de los estudiantes, dado que responden a las
necesidades del estudiante y del entorno donde se desenvuelve, poniendo en practica el modelo
pedagdgico institucional, transformando las realidades, las intervenciones que impactan el curriculo, de tal
manera que se evidencia a partir de la flexibilidad curricular, la flexibilidad pedagdgica y la flexibilidad en
la evaluacién. De igual forma, dichas transformaciones se reflejan en los proyectos de investigaciéon que
surgen a partir de las necesidades identificadas a partir del Programa Pedagogos, dando lineas de trabajo
a los grupos de investigacion de todas las facultades, para articularlos con las necesidades sociales.

Documentacion del proceso de planeacion, implementacion y evaluacion de resultados

Jornadas académicas
Congresos
Publicaciones

Sitios web

https://www.uco.edu.co/ac/index.html
http://repositorio.uco.edu.co/handle/123456789/275

Medios de divulgacién de la practica

Congresos
Jornadas
Publicaciones
Sitios web

OVA: Estrategias para el acompafiamiento integral: contiene las estrategias para capacitar a los docentes


https://www.uco.edu.co/ac/index.html
http://repositorio.uco.edu.co/handle/123456789/275

pedagogos, agrupadas en 4 estrategias de intervencién:
Captacioén- absorcién-ingreso
Permanencia
Practicas y empleabilidad temprana
Graduacion

https://www.uco.edu.co/ac/index.html

“Investigacion en psicologia” es una recopilacién en la que se describe la capacidad intelectual de
estudiantes de primer afio de psicologia de 2 universidades (Uniminuto y UCO)
http://repositorio.uco.edu.co/handle/123456789/275



https://www.uco.edu.co/ac/index.html
http://repositorio.uco.edu.co/handle/123456789/275




